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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Херсонського

державного університету

 від 02.06.2017 № 337-Д
поЛОЖЕННЯ 
ПРО проведення практики студентів

Херсонського державного університету

І. Загальні положення

1.1. Практична підготовка студентів Херсонського державного університету (далі ХДУ) здійснюється шляхом проходження ними практики на відповідних підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними договорами або у структурних підрозділах університету, що забезпечують виконання програми практики.

Практика студентів є невід’ємною складовою підготовки висококваліфікованих кадрів. Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих студентами за час навчання, як загальних, так і фахових компетентностей за обраною спеціальністю.

1.2. Метою практики є формування та розвиток у студентів професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах професійної діяльності, оволодіння сучасними методами, формами організації праці в галузі обраної спеціальності.

1.3. Нормативне забезпечення проведення практик:

· Закон України «Про вищу освіту»;

· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників ВНЗ» № 450 від 07.08.2002; 
· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» № 93 від 08.04.1993;

· Ліцензійні умови проведення освітньої діяльності закладів освіти № 1187 від 30.12.2015; 

· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах» № 563 від 01.08.2001; 

· Рекомендації щодо проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, ухвалені рішенням вченої ради Інституту інноваційних технологій і змісту освіти, протокол №5 від 24.04.2013;
· навчальні плани спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців;
· робочі навчальні плани спеціальностей.
1.4. Практики в університеті проводяться відповідно до змісту освітньо-професійної програми підготовки за ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр» та до графіків освітнього процесу, затверджених у прийнятий в університеті спосіб. 
1.5. Заходи, пов’язані з організацією й проведенням практики, визначаються наказами ректора університету, розпорядженнями проректора з навчальної та науково-педагогічної роботи.

ІІ. Види й зміст практики

2.1. Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності, їх тривалість визначається навчальними планами, а терміни проведення – робочими навчальними планами згідно з освітньо-професійними та освітньо-науковими програмами.

2.2. Основними видами практик в ХДУ є: навчальна, виробнича, переддипломна.
2.2.1. Метою навчальної практики є ознайомлення студентів зі специфікою майбутнього фаху, отримання первинних професійних умінь і навичок із загально-професійних та спеціальних дисциплін, формування компетентностей згідно з вимогами освітнього стандарту.
2.2.2. Метою виробничої практики є формування й поглиблення фахових компетентностей, відповідних практичних навичок, ознайомлення безпосередньо на підприємстві, установі та організації з виробничим процесом і технологічним циклом виробництва, відпрацювання спеціальних вмінь та навичок, а також збирання фактичного матеріалу для виконання дипломних робіт (проектів).

2.2.3. Переддипломна практика студентів є завершальним етапом навчання і проводиться на випускних курсах з метою узагальнення й удосконалення набутих ними загальних і фахових компетенцій, оволодіння професійним досвідом і їх готовності до самостійної трудової діяльності, а також систематизація матеріалу до дипломної роботи (проекту) (у разі її наявності).

2.3. Зміст і послідовність практик визначається наскрізною програмою, яку розробляє кафедра (за необхідністю, але не рідше одного разу на чотири роки) згідно з навчальним планом, затверджується ректором університету за погодженням з проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи та візою декана факультету.
Зміст наскрізної програми практик повинен відповідати нормативно-правовим документам України щодо практики студентів, освітньо-професійній або освітньо-науковій програмам, характеристиці фахівця й програмам усіх видів практичної підготовки (навчальна, виробнича, переддипломна практики). 

У наскрізній програмі визначаються критерії оцінювання набутих результатів практичної підготовки на кожному етапі практики. 

2.4. На основі наскрізної програми кафедрою щорічно розробляється робоча програма відповідних видів практики, яка затверджується проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи.

Загальна структура робочої програми практики містить такі розділи і підрозділи:

1. Вступ.

2. Мета й завдання практики.

3. Зміст практики. 

3.1. Види робіт під час практики.

3.2. Список рекомендованої літератури (навчально-методичні видання).
3.3. Методичні рекомендації.
3.4. Питання до заліку.

4. Форми й методи контролю. 

5. Вимоги до звіту.

6. Критерії оцінювання.
2.5. Кафедри можуть розробляти, окрім наскрізних і робочих програм практики, інші навчально-методичні документи, що сприятимуть досягненню високої якості проходження практики студентами.

ІІІ. Бази практики

3.1. Практична підготовка студентів університету проводиться на базах практики, які забезпечують виконання її програми для відповідних ступенів вищої освіти.

3.2. Визначення баз практик здійснює керівництво університету за поданням факультетів на основі договорів з відповідними підприємствами (організаціями, установами тощо) або у структурних підрозділах ХДУ.

3.3. Студенти можуть самостійно, за погодженням із керівництвом факультету і кафедри, обирати для себе базу практики. 

3.4. Для студентів-іноземців, або учасників програми академічної мобільності (згідно Положення про академічну мобільність студентів ХДУ), за наявності відповідних угод, базами практик можуть бути підприємства, організації, установи за кордоном.
Академічна мобільність передбачає участь як вітчизняних, так і іноземних здобувачів вищої освіти в Україні або за кордоном, проходження навчальної або виробничої практики, проведення наукових досліджень з можливістю перезарахування в установленому порядку із засвоєних навчальних дисциплін, пройдених практик тощо.

IV. Організація ТА керівництво практикою

4.1. Загальний контроль за практикою студентів університету здійснює ректор університету.

Контроль за організацією проведення практики в університеті здійснює проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи.
Навчально-методичний супровід документального оформлення організації та проведення практики здійснює навчальний відділ університету.
На факультеті керівництво практикою й контроль за її проведенням здійснює декан за поданням відповідальних за проведення практики осіб на факультеті (особа, що виконує обов’язки заступника декана з навчальної роботи і практик, керівник практик факультету, завідувач випускової кафедри). 

Безпосереднє виконання програми практики та її навчально-методичний супровід забезпечують відповідні кафедри факультетів, керівники практик за фахом, керівники від баз практики.

4.2. Загальна організація практики за кордоном і контроль за її проведенням в університеті здійснюється відповідно до рішення ректора за погодженням з проректорами з навчальної та науково-педагогічної роботи та міжнародних зв’язків, науково-педагогічної роботи та комп’ютерних технологій.

4.3. Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок проведення практики є:

- розроблення наскрізних і робочих програм практики студентів, підготовка яких здійснюється за різними спеціальностями;

- визначення баз практики;

- укладання договору на проведення практики між університетом і  підприємством, організацією, установою тощо. У разі проходження практики у структурних підрозділах ХДУ – на підставі службової декана факультету;
- призначення керівників практики;

- направлення студентів на бази практики; 

- підготовка графіків проведення настановчих і підсумкових конференцій, заліків та складу відповідних комісій;

- підготовка звітної документації.
4.4. Тривалість робочого часу студентів під час проходження практики регламентується Кодексом законів про працю України (далі – КЗпП України) і не може перевищувати для студентів віком від 16 до 18 років 36 годин на тиждень (ст. 51 КЗпП України), після 18 років – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 КЗпП). Крім того, тривалість робочого часу під час проходження практики студентами спеціальностей ліцензованих в ХДУ, що належать до галузі знань 01 Освіта/Педагогіка (за переліком спеціальностей 2015 року) та напрямів підготовки, спеціальностей, що передбачають присвоєння кваліфікацій вчитель, викладач (за переліком напрямів підготовки 2006 року та спеціальностей 2010 року) може бути скорочена до 36 годин на тиждень відповідно до вимог чинного законодавства (п.2 ст. 51 КЗпП України).
4.5. Відповідальність за організацію й виконання програми практики на факультетах покладається на деканів факультетів, завідувачів кафедр, керівників практик факультетів; безпосереднє навчально-методичне керівництво практикою забезпечують викладачі – керівники практики за фахом, призначені на поточний навчальний рік.

4.5.1. Декан факультету відповідає за загальне керівництво усіма видами практик на факультеті та діє відповідно до Положення про факультет. 

· 4.5.2. Завідувач кафедри:

· відповідає за своєчасну та якісну розробку наскрізних (не рідше одного разу на чотири роки) і робочих (щорічно) програм практики за фахом кафедри;
· визначає перелік баз практики для відповідної спеціальності та забезпечує  укладання договорів з ними;

· бере участь у прийманні заліку з практики.

4.5.3. Керівник практик факультету:

· координує своєчасне укладання договорів з базами практики, що визначені на факультеті;

· визначає готовність баз практики й проводить, за необхідності, підготовчі заходи щодо прибуття студентів-практикантів;

· координує розподіл студентів за базами практики, за погодженням з кафедрами, та до початку практики подає відомості про їх розподіл до навчального відділу;

· координує проведення перед направленням студентів на практику усіх організаційних заходів, таких як: інструктаж про порядок проходження практики; надання студентам-практикантам необхідних документів (направлення на практику, програми практики, щоденника практики, методичних рекомендацій щодо оформлення звітної документації тощо), перелік яких регламентується робочою програмою практики;

· проводить зі студентами обов’язкові інструктажі з безпеки життєдіяльності;

· координує забезпечення належних умов праці й побуту студентів на базах практики; 

· призначає, за необхідності, на базі практики старосту групи практикантів;

· у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою;

· у складі комісії приймає заліки з практики;

· доповідає на вченій раді факультету про перебіг проходження практики студентів на базах практики та її результати;
· подає до навчального відділу письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення практичної підготовки студентів.

4.5.4. Викладач – керівник практики за фахом (в тому числі від загально-університетських кафедр):

· здійснює керівництво й контроль за розподілом закріплених студентів на бази практики, виконанням програми практики, забезпеченням належних умов праці й побуту студентів та проводить з ними обов’язкові інструктажі з безпеки життєдіяльності;

· повідомляє студентів про систему звітності з практики, затверджену в робочій програмі, а саме: подання письмового звіту, особливості оформлення виконаного індивідуального завдання, підготовку доповіді, повідомлення, виступу тощо та надають їм методичну допомогу;
· у складі комісії приймає залік з практики (за необхідності);
· аналізує виконання програм практики й доповідає про її підсумки на засіданнях кафедри; 
· складає підсумковий звіт, який подається керівникові практики факультету;
· за дорученням завідувача кафедри приймає участь: у розробці наскрізної програми практики й доопрацьовує її за необхідності, але не рідше одного разу за чотири роки; на основі наскрізної програми щорічно приймає участь у розробці робочої програми відповідних видів практики, схвалених на засіданні відповідної кафедри й науково-методичній раді факультету. Після цього робочі програми з практики подаються до навчального відділу і затверджуються проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи.

4.6. Керівник практики від бази практики:

· відповідає за створення безпечних умов проходження практики згідно з чинним законодавством; міжгалузевими, галузевими нормативними , інструктивними та іншими документами з охорони праці; не дозволяє проведення практики за наявності шкідливих та небезпечних умов для життя і здоров’я студента-практиканта;

· проводить обов’язкові інструктажі з охорони праці: вступний і безпосередньо на робочому місці;

· надає студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічною базою й інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики;

· забезпечує облік виходів на практику студентів; про всі порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляє керівникові практик факультету або викладачеві - керівнику практик за фахом;
· після закінчення практики надає характеристику на кожного студента-практиканта, відображаючи виконання програми практики;
· надає студентам можливість збирання матеріалу до курсових і дипломних робіт (проектів) за результатами діяльності підприємства, який не є комерційною таємницею.

4.7. Студент-практикант зобов’язаний:
· до початку практики одержати консультацію щодо оформлення документів (на настановчій конференції з практики або в індивідуальному порядку);

· своєчасно прибути на базу практики;

· вивчити й суворо дотримуватись правил безпеки життєдіяльності й виробничої санітарії;

· у повному обсязі виконати всі завдання програми практики;

· скласти календарний графік проходження практики та залікових заходів, погодивши його з керівником від бази практики й викладачами – керівниками практики за фахом;

· вести щоденник проходження практики;

· працювати відповідно до внутрішнього розпорядку бази практики (КЗпП України); 

· своєчасно оформити всі документи з практики у формі звіту й скласти залік з практики;

· проходити практику в терміни, визначені наказом по університету. Зміна строків проходження практики з поважних обставин, подовження терміну практики або надання індивідуального терміну проходження практики здійснюється розпорядженням проректора з навчальної та науково-педагогічної роботи за поданням декана факультету.
4.8. Староста групи практикантів на базі практики:
( складає розклад зайнятості практикантів на кожен день практики й зберігає його у керівника бази практики від підприємства;

( повідомляє студентів-практикантів про колективні консультації та семінари, виконує доручення керівників практики від університету і підприємства.

V. підсумкИ практики

5.1. Форми проміжного й підсумкового контролю проходження практики встановлюються робочою програмою практики з урахуванням вимог освітньо-професійної та освітньо-наукової програми підготовки фахівців. 

5.2. Форма і зміст звітності студентів про проходження практики визначається робочою програмою з дотриманням відповідних стандартів щодо оформлення такої документації. Оцінка з практики враховується під час підбиття підсумків загальної успішності студентів.

Загальна форма звітності студента з практики – це оформлений відповідним чином щоденник практики з характеристикою й оцінкою роботи студента, інші необхідні документи, визначені робочою програмою практики.

5.3. Студент захищає звіт з практики перед комісією, склад якої призначається розпорядженням проректора з навчальної і науково-педагогічної роботи за поданням декана факультету. 
До складу комісії входять:
голова комісії – можуть бути: керівник практик факультету; особа, що виконує обов’язки заступника декана з навчальної роботи і практик факультету; завідувач кафедри, 
члени комісії – можуть бути: завідувач кафедри; керівник практик факультету; викладач-керівник практики за фахом; викладач-керівник практики за фахом для спеціальностей галузі знань 01 Освіта/Педагогіка.
Результати заліку з практики вносить до заліково-екзаменаційної відомості й залікової книжки студента викладач-керівник практики за фахом. Для студентів спеціальностей галузі знань 01 Освіта/Педагогіка в щоденнику практики загальна оцінка визначається з урахуванням пропозицій оцінки за фахову складову та психолого-педагогічну складову.
Результати заліку з практики враховуються стипендіальною комісією факультету для складання рейтингу успішності студента.

5.4. Студент, який не виконав програму практики без поважної причини, відраховується з університету.

За умови невиконання студентом програми практики з поважної причини університет може дозволити індивідуальний термін проходження практики. 
Студент, який виконав програму практики, але під час складання заліку з практики отримав незадовільну оцінку, має право перескласти комісії залік з практики у період ліквідації академічної заборгованості, визначений регламентом університету згідно з Положенням про організацію освітнього процесу.

5.5. Підсумки кожного виду практики обговорюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практик доповідаються на вчених радах або на науково-методичних радах факультетів не менше ніж один раз протягом навчального року.

5.6. Загальний звіт про результати проходження практики по університету розглядається на науково-методичній раді ХДУ не рідше одного разу на рік.

VI. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ
6.1 Джерела фінансування практики студентів університету визначаються формою замовлення на фахівців: державні або регіональні кошти, кошти підприємств (організацій, установ) усіх форм власності, закордонні замовники за кошти закордонних установ або кошти фізичних та юридичних осіб.

Для фінансування практики студентів університету можуть залучатися додаткові джерела фінансування відповідно до законодавства.

6.2 Під час практики в період роботи на робочих місцях і посадах із виплатою заробітної плати за студентами зберігається право на отримання стипендії за результатами семестрового контролю.

6.3 Робочий час керівника практики за фахом від університету враховується як педагогічне навантаження, заплановане йому на керівництво практикою на навчальний рік.

6.4. Усі витрати пов’язані із забезпеченням практичної підготовки студентів ХДУ здійснюється у відповідності до чинного законодавства України.
Проректор з навчальної та

науково-педагогічної роботи
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